
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETIČNI KODEKS 

 
PREAMBULA  
1. člen: NAMEN ETIČNEGA KODEKSA  
2. člen SPLOŠNA NAČELA 
3. člen: OBVEZNOST POLITIČNE NEVTRALNOSTI  
4. člen: OBVEZNOST ZAUPNOSTI  
5. člen: OBVEZNOST PRIJAVE  
6. člen: OBVEZNOST SODELOVANJA  
7. člen: NAVZKRIŽJE INTERESOV  
8. člen: PONUJANJE ALI SPREJEMANJE DARIL ALI DRUGIH UGODNOSTI  
9. člen: PROVIZIJE  
10. člen: DISKRIMINACIJA IN OBREKOVANJE  
11. člen: VARSTVO OSEBNE INTEGRITETE  
12. člen: PONAREDBA DOKUMENTOV  
13. člen: ZLORABA POLOŽAJA  
14. člen: UDELEŽBA V STAVAH IN PODOBNIH AKTIVNOSTIH  
15. člen: PRIREJANJE NOGOMETNIH TEKEM ALI TEKMOVANJ  
16. člen: PODKUPOVANJE 
17. člen: ZLORABA SREDSTEV  
18. člen: DISCIPLINSKA ODGOVORNOST  
19. člen: KONČNE DOLOČBE  
 
Z namenom spodbujanja visoke strokovnosti ter moralne in etične drže deležnikov v nogometu je 
upravni odbor ZNSS na zasedanju dne 20. 12. 2023 na podlagi 28./b člena Statuta ZNSS sprejel Etični 
kodeks ZNSS. 
 
PREAMBULA  
 
Zveza nogometnih sodnikov Slovenije  ima kot članica Nogometne zveze Slovenije posebno 
odgovornost na področju zaščite integritete in ugleda nogometne igre na območju Republike Slovenije. 
ZNSS si stalno prizadeva zaščititi ugled nogometa, in posebej  ZNSS ‐ NZS, pred grožnjami ali škodo, ki 
bi lahko nastali kot rezultat nezakonitih, nemoralnih in neetičnih metod in praks. V povezavi s tem ta 
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kodeks odraža najpomembnejše temeljne vrednote vedenja in ravnanja znotraj  ZNSS  in njenih članic 
– društev nogometnih sodnikov.  Ravnanje društev in vseh povezanih oseb znotraj ZNSS, ki jih zavezuje 
ta kodeks, mora odražati dejstvo, da na vse načine podpirajo načela in cilje NZS ‐ ZNSS, njenih članic in 
njihovih članov ter se vzdržijo vsega, kar bi lahko škodovalo ciljem, ki jih ta kodeks zasleduje, 
spoštujejo temeljno vrednoto fair playja v vseh vidikih svojega delovanja in prevzemajo odgovornost 
do družbe in okolja.  
 

1. člen: NAMEN ETIČNEGA KODEKSA  
 

(1) Etični kodeks je zbirka temeljnih etičnih načel, ki spodbujajo k upoštevanju vrednot in strokovnemu 
delovanju v nogometu.  
(2) Etični kodeks je zavezujoč za sodnike, inštruktorje in kontrolorje. 
 (3) Osebe, zavezane s tem Kodeksom morajo spoštovati pravila ZNSS in njenih članic, ki se nanašajo na 
njih.  
(4) Osebe, zavezane s tem Kodeksom se morajo zavedati posledic, ki jih ima lahko njihovo ravnanje na 
ugled NZS – ZNSS in morajo zato primerno in etično ravnati.  
(5) Izrazi, uporabljeni v moški slovnični obliki, veljajo kot nevtralni za ženske in moške.  
 

2. člen SPLOŠNA NAČELA 
 

Osebe, zavezane s tem Kodeksom, so dolžne delovati predvsem, vendar ne izključno, v skladu z 
naslednjimi splošnimi poudarki etičnega ravnanja, z vidika integritete, varovanja podatkov in drugih 
upoštevnih vidikov: 
(a) delovanje samo in izključno v dobrobit in ugled ZNSS, z upoštevanjem najboljših poslovnih praks in 
najvišjih standardov etičnega ravnanja; 
(b) lojalnost in zavezanost k vsem aktivnostim ZNSS ter zaščita njenega dobrega imena; 
(c) zaščita in varnost vseh informacij, dosledno spoštovanje Pravilnika o varstvu osebnih in zaupnih 
podatkov; 
(d) prepoved sprejemanja daril in drugih ugodnosti;  
(e) ničelna toleranca do koruptivnih dejanj; 
(f) obvladovanje nasprotij interesov; 
(g) poštenost in odkritost; 
(h) spoštovanje zakonov in človekovih pravic; 
(i) ničelna toleranca do kakršne koli oblike diskriminacije, nadlegovanj ali žalitev; 
(j) delovanje v skladu s protidopinškimi pravili;  
(k) konstruktivna komunikacija med deležniki.  
 

3. člen: OBVEZNOST POLITIČNE NEVTRALNOSTI  
 
V primeru sodelovanja z vladnimi ustanovami, državnimi ali mednarodnimi organizacijami oziroma 
drugimi zvezami, mora oseba zavezana s tem Kodeksom, polega spoštovanja pravil iz prejšnjega člena, 
ostati tudi politično nevtralna v skladu z načeli in pravili FIFA, UEFA, NZS, ZNSS in na splošno ravnati v 
skladu s svojo funkcijo in integriteto.  
 

4. člen: OBVEZNOST ZAUPNOSTI  
 

(1) Oseba zavezana s tem Kodeksom mora, glede na funkcijo, z informacijami zaupne narave, ki so ji 
razkrite, ravnati v skladi z načeli Zveze.  
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(2) Obveznost varovanja zaupnih podatkov ne preneha s prenehanjem funkcije. 
 

5. člen: OBVEZNOST PRIJAVE  
 

Oseba, zavezana s tem Kodeksom, mora glede vsake kršitve teh pravil, za katero izve, pisno obvestiti 
ZNSS takoj, ko se seznani z dejanji ali ravnanji, ki predstavljajo takšno kršitev. 
  

6. člen: OBVEZNOST SODELOVANJA  
 

(1) Oseba, zavezana s tem Kodeksom, mora pomagati in sodelovati z Upravnim odborom ZNSS, 
oziroma častnim razsodiščem, ki je imenovano s strani UO /v nadaljevanju častno razsodišče/. Oseba 
mora govoriti resnico in ravnati v dobri veri, ne glede na to ali v postopku sodeluje kot stranka, priča ali 
v drugi vlogi. Ta obveznost med drugim zajema dajanje ustne ali pisne izjave, predložitev informacij ali 
listin na zahtevo častnega razsodišča  in predložitev podatkov finančne narave, če častno razsodišče  
presodi, da je to potrebno.  
(2) Osebe , ki v kakršni koli vlogi sodelujejo v postopku pred častnim razsodiščem , morajo s podatki, 
pridobljenimi tekom postopka, ravnati kot z zaupnimi, če častno razsodišče  ne določi drugače. 
(3) Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo ravnati na način, ki bi lahko preprečil, onemogočil ali 
drugače oviral potek tekočega ali bodočega postopka pred častnim razsodiščem.  
(4) V povezavi s tekočim ali bodočim postopkom pred častnim razsodiščem, oseba zavezana s tem 
Kodeksom ne sme prikrivati nobenih dejstev ali dokazov, ne sme dajati neresničnih ali zavajajočih izjav 
ali predložiti nepopolnih, neresničnih ali zavajajočih informacij.  
(5) Oseba zavezana s tem Kodeksom ne sme nadlegovati, ustrahovati, groziti ali kako drugače ravnati 
proti osebi, ki sodeluje ali bi lahko sodelovala v postopku pred častnim razsodiščem.  
 

7. člen: NAVZKRIŽJE INTERESOV  
 

(1) Oseba zavezana s tem Kodeksom ne sme izvrševati svojih obveznosti (predvsem v postopku 
priprave ali sprejema odločitve) v situaciji, ko obstaja ali bi lahko obstajal navzkrižje interesov, ki bi 
lahko vplivalo na ravnanje osebe. Navzkrižje interesov nastopi, ko ima ali bi lahko imela oseba 
posredne interese, ki bi lahko vplivali na njeno izvajanje dolžnosti na neodvisen in nepristranski način. 
Posredni interesi vključujejo med drugim pridobivanje ugodnosti za to osebo ali za povezane osebe, 
definirane s tem Kodeksom.  
(2) Preden je oseba izvoljena, imenovana ali zaposlena, mora razkriti vsa razmerja ali interese, ki bi 
lahko povzročili navzkrižje interesov v zvezi z njenimi aktivnostmi.  
(3) Oseba zavezana s tem Kodeksom ne sme izvrševati svojih obveznosti (predvsem v postopku 
priprave ali sprejema odločitve) v situaciji, ko obstaja ali bi lahko obstajalo navzkrižje interesov, ki bi 
lahko vplival na ravnanje osebe. Vsako navzkrižje interesov mora oseba takoj razkriti organizaciji, za 
katero izvaja svoje dolžnosti.  
 

8. člen: PONUJANJE ALI SPREJEMANJE DARIL ALI DRUGIH UGODNOSTI  
 

Oseba zavezana s tem Kodeksom lahko ponuja ali sprejema darila ali druge ugodnosti, če so ta darila 
ali ugodnosti: 
a. simbolične vrednosti;  
b. niso ponujene ali sprejete z namenom vplivanja na osebe, da izvršijo ali opustijo dejanje povezano z 
njenimi dolžnostmi ali dejanje, ki spada v njeno diskrecijo;  
c. niso ponujena ali sprejeta v nasprotju z dolžnostmi osebe, zavezane s tem Kodeksom;  



4 

d. ne povzročijo kakršnekoli neupravičene denarne ali druge prednosti in 
e. ne povzročijo navzkrižja interesov.  
(2) Kakršnakoli druga darila ali ugodnosti, ki ne izpolnjujejo pogojev iz tega člena, so prepovedana.  
(3) V dvomu darila ali druge ugodnosti ne smejo biti sprejete, dane, ponujene, obljubljene ali 
zaprošene. Oseba zavezana s tem Kodeksom v nobenem primeru ne sme sprejeti, dati, ponuditi ali 
obljubiti denarja v kakršni koli vrednosti ali obliki od osebe povezane z NZS, ZNSS, osebe povezane s 
posredniki ali druge osebe. Če bi zavrnitev darila ali ugodnosti prizadela darovalca zaradi kulturnih 
norm, lahko oseba zavezana s tem Kodeksom sprejme darilo ali ugodnost v imenu organizacije, a mora 
o tem obvestiti in darilo izročiti pristojnemu telesu.  
 

9. člen: PROVIZIJE  
 

Razen v povezavi z resničnimi sporazumi, osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo sprejeti, dati, 
ponuditi, zaprositi ali obljubiti provizije zase ali tretje osebe za pogajanje o dogovorih ali pri drugih 
poslih povezanih z njihovimi dolžnostmi.  
 

10. člen: DISKRIMINACIJA IN OBREKOVANJE 
  

(1) Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo prizadeti dostojanstva ali integritete države, osebe ali 
skupine oseb z diskriminatornim ravnanjem ali nespoštljivim izražanjem v zvezi z raso, etnično 
pripadnostjo, nacionalnostjo, spolom, invalidnostjo, jezikom, vero, političnim ali drugim prepričanjem, 
premoženjem, spolno usmerjenostjo ali katerimkoli drugim statusom posameznika.  
(2) Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo javno izjavljati nobenih nespoštljivih izjav zoper ZNSS ali 
proti drugi osebi v zvezi z dogodki v okviru ZNSS. 
 

11. člen: VARSTVO OSEBNE INTEGRITETE 
 
(1) Osebe, ki jih zavezuje ta kodeks, so dolžne spoštovati in varovati integriteto in osebno dostojanstvo 
drugih.  
(2) Osebe, ki jih zavezuje ta kodeks, ne smejo uporabljati žaljivih izražanj v obliki gest in jezika z 
namenom, da bi koga kakorkoli užalile ali druge spodbujale k sovraštvu in nasilju.  
(3) Nadlegovanje je prepovedano. Nadlegovanje je opredeljeno kot sistematična, sovražna in 
ponavljajoča se dejanja, namenjena osamitvi, izobčenju ali škodovanju ugledu druge osebe. 
(3) Spolno nadlegovanje je prepovedano. Spolno nadlegovanje je kakršna koli oblika neželenega 
verbalnega, neverbalnega ali fizičnega ravnanja ali vedenja spolne narave z učinkom ali namenom 
prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastraševalnega, sovražnega, 
ponižujočega, sramotilnega ali žaljivega okolja.  
(4) Grožnje, obljube nedovoljenih ugodnosti in uporaba prisile so izrecno prepovedani. 
  

12. člen: PONAREDBA DOKUMENTOV  
 

Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo ponarejati dokumentov ali uporabljati ponarejenih 
dokumentov.  
 

13. člen: ZLORABA POLOŽAJA 
  

Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo zlorabljati položaja, še posebej ne za pridobitev ugodnosti 
za zasebne namene.  
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14. člen: UDELEŽBA V STAVAH IN PODOBNIH AKTIVNOSTIH  
 

Osebe, zavezane s tem Kodeksom, ne smejo sodelovati in spodbujati drugih k sodelovanju pri športnih 
stavah, pri katerih lahko s svojimi aktivnostmi kakor koli vplivajo na rezultat ali pri katerih razpolagajo z 
informacijami, ki niso javne. 
  

15. člen: PRIREJANJE NOGOMETNIH TEKEM ALI TEKMOVANJ 
  

Osebam, zavezanim s tem Kodeksom je prepovedano sodelovati pri prirejanju oziroma vplivanju na 
integriteto dogodka, dela dogodka ali rezultata nogometnih tekem. Prirejanje tekme je definirano kot 
protipravno vplivanje ali spreminjanje oziroma poskus protipravnega vplivanja ali spreminjanja 
rezultata, poteka ali drugega vidika tekme ali tekmovanja neposredno ali z opustitvijo, neodvisno od 
tega ali je dejanje storjeno zaradi finančnega, športnega ali drugega namena. Prirejanje nogometne 
tekme ali tekmovanja vključuje vsa dejanja usmerjena k prirejanju ali vplivanju na naravni potek 
tekme, ne glede na to ali oseba želi doseči poraz ali zmago udeleženca aktivnosti. 
  

16. člen: PODKUPOVANJE 
 

 (1) Osebe, zavezane s tem Kodeksom, ne smejo sprejeti, dati, ponuditi ali zaprositi za nobeno denarno 
ali drugo ugodnost z namenom pridobiti ali obdržati posel ali drugo ugodnost od kogarkoli znotraj ali 
zunaj NZS. Takšna dejanja so prepovedana ne glede na to ali so izvedena posredno ali neposredno ali 
preko tretje osebe.  
(2) Osebe zavezane s tem Kodeksom se morajo vzdržati dejavnosti ali dejanj, ki bi lahko vzbudili sum o 
kršenju tega člena  
 

17. člen: ZLORABA SREDSTEV 
 

(1) Osebe zavezane s tem Kodeksom ne smejo zlorabljati finančnih in drugih sredstev ZNSS, njenih 
članic ali klubov, posredno ali neposredno ali v povezavi s tretjimi osebami. 
(2) Osebe zavezane s tem Kodeksom se morajo vzdržati dejavnosti ali dejanj, ki bi lahko vzbudili sum o 
kršenju tega člena. 
  

18. člen: DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 
  

(1) Osebe, zavezane s tem kodeksom, so disciplinsko odgovorne za kršitve etičnih pravil v skladu z 
Disciplinskim pravilnikom ZNSS in tem kodeksom.  
(2) Kršitve določb tega kodeksa bodo primerno kaznovane z vsaj 500,00 EUR in s prepovedjo 
sodelovanja v določenih ali vseh z nogometom povezanih dejavnosti za najmanj 6 mesecev, razen v 
primerih, ko je s tem kodeksom določeno drugače.  
(3) V primeru kršitev iz 15., 16. in 17. člena tega kodeksa ter v primeru resnejših in ponavljajočih 
kršitev iz 8., 9. in 11. člena, se lahko izreče denarna kazen v višini najmanj 5.000 EUR in kazen 
prepovedi sodelovanja v določenih ali vseh z nogometom povezanih dejavnosti za najmanj pet let.  
(4) Vsak znesek materialne ugodnosti, ki ga oseba neupravičeno pridobi na podlagi dejanja oziroma 
ravnanja, ki predstavlja kršitev tega kodeksa, je vključen v višino denarne kazni, ki se določi glede na to 
ali oseba opravlja pomembnejšo funkcijo v nogometu in glede na pomembnost in višino ugodnosti, ki 
jo oseba pridobi. Poleg kazni mora oseba vrniti prejeto darilo ali ugodnost.  
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19. člen: KONČNE DOLOČBE 
 

(1) Etični kodeks je sprejet na Zasedanju seje Upravnega odbora in začne veljati z dnem javne objave.  
(2) Za odločanje o kršitvah je pristojno častno razsodišče in v nadaljevanju postopka Disciplinski sodnik 
ZNSS, če so podani pogoji za disciplinsko kršitev in nadaljnjo vodenje disciplinskega postopka.   
(3) Vse določbe tega kodeksa, predvsem v zvezi z vrsto in višino kazni, veljajo kot specialne v odnosu 
do Disciplinskega pravilnika ZNSS.  
(4) Nadzor  nad  izvajanjem  načel  etičnega  kodeksa  izvaja UO  ZNSS.  V  ta  namen  imenuje  tričlansko 
častno razsodišče /predsednika in dva člana/. 
 
 
Zveza nogometnih sodnikov Slovenije 


